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Circolare n. 150

Ai Docenti

Al Personale ATA

Alle Famiglie degli Alunni
Al DSGA

Al Sito Web dell’lstituto

Oggetto: Adesione allo sciopero generale del 29 maggio 2026 — Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Settore Scuola — CUB,
ADL Varese, SGB, S| Cobas, USI CIT, con adesione di USI 1912, SBN, CUB Pl e FI-SI

Si comunica che I'Organizzazione Sindacale CUB, ADL Varese, SGB, S| Cobas, USI CIT, con adesione di USI 1912, SBN, CUB PI e FI-SI
hanno proclamato uno sciopero generale per I'intera giornata di lunedi 29 maggio 2026, rivolto a tutto il personale del Comparto
e Area Istruzione e Ricerca — Settore Scuola.
Lo sciopero interessa:

*  personale docente;

*  personale educativo;

* personale ATA;

* personale a tempo determinato e indeterminato.

In riferimento allo sciopero indetto, ai sensi della normativa vigente in materia di servizi pubblici essenziali e relazioni sindacali nel
comparto istruzione e ricerca, si informano le famiglie che non & possibile garantire il regolare svolgimento delle attivita
didattiche e dei servizi scolastici per I'intera giornata del 29 maggio 2026.
Pertanto, i genitori degli alunni sono invitati a:
*  verificare la presenza del personale scolastico all’inizio delle lezioni;
e accertarsi del regolare funzionamento delle attivita didattiche;
e prendere visione di eventuali ulteriori comunicazioni pubblicate sul registro elettronico e sul sito dell’Istituto.
Il personale che intenda comunicare volontariamente la propria adesione allo sciopero potra farlo secondo le modalita previste
dalla normativa vigente.
Si ringrazia per la collaborazione.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Simona Di Salvatore
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, c. 2, D.Lgs. n. 39/1993



