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AVVISO INTERNO

PER ACQUISIRE LA DISPONIBILITA AD EFFETTUARE ORE ECCEDENTI SU
SPEZZONI ORARI PARI O INFERIORI ALLE 6 ORE
NELLA SCUOLA SEC. DI | GRADO

VISTA: ’O.M. 112/2022;
VISTO: I’articolo 22, comma 4, della Legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Si rende noto a tutto il personale interessato che, dopo le procedure annuali di formazione e
rimodulazione delle cattedre (interne ed esterne) e dopo le nomine effettuate dall’Ufficio Scolastico
provinciale sui posti dell’Organico di diritto e dell’Organico di fatto, risultano ancora disponibili,
in organico di fatto, i seguenti spezzoni residui pari o inferiori alle 6 ore settimanali:

CLASSE DI CONCORSO DENOMINAZIONE MATERIA N.RO ORE DISPONIBILI
AM48 SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 4
A060 TECNOLOGIA 2
AM12 DISCIPLINE LETTERARIE 4
AM2B LINGUA STRANIERA INGLESE 3

Tali spezzoni possono essere assegnati ai docenti in servizio nella scuola, in possesso della
specifica
abilitazione per I’insegnamento di che trattasi, secondo 1’ordine di seguito riportato:
a) personale interamente o parzialmente a disposizione della scuola (trattandosi di personale
gia retribuito per I’intero orario, I’insegnamento non comporta oneri aggiuntivi);
b) docenti con contratto a tempo determinato, aventi titolo al completamento d’orario, in
servizio in questa Istituzione scolastica, per I’insegnamento di interesse;






¢) docenti diruolo, con contratto ad orario completo, in servizio in questa Istituzione scolastica
e in subordine docenti di ruolo titolari in altre scuole ma utilizzati/assegnati a questa scuola,
che hanno richiesto I’attribuzione di ore aggiuntive di insegnamento (fino ad un massimo di
ulteriori 6 ore settimanali), per I’insegnamento di interesse, sino ad un massimo di 24 ore
settimanali, come ore aggiuntive di insegnamento;

d) docenti a tempo determinato, con contratto ad orario completo, in servizio in questa
Istituzione scolastica, che hanno richiesto I’attribuzione di ore aggiuntive di insegnamento
(fino ad un massimo di ulteriori 6 ore settimanali), per I’insegnamento di interesse, sino ad
un massimo di 24 ore settimanali, come ore aggiuntive di insegnamento;

e) personale supplente gia titolare di altro contratto con il quale viene stipulato apposito
contratto a completamento dell’orario d’obbligo;

f) in via del tutto residuale, personale supplente appositamente assunto da retribuire con
apposita apertura di spesa fissa da parte delle Direzioni Territoriali dell’Economia e delle
Finanze. Nelle ipotesi di cui ai punti a) b) e c), sara cura del dirigente scolastico scegliere i
docenti tra quelli che non siano gia in servizio nella classe.

Sono esclusi: i docenti che, nominati inizialmente ad orario pieno hanno poi ottenuto la
trasformazione del loro rapporto di lavoro da tempo pieno a “part-time”, nonché i supplenti che
hanno optato per lo “spezzone” pur in presenza di disponibilita ad orario pieno

In presenza di piu richiedenti, si attribuira la precedenza ai Docenti titolari nell’organico d’Istituto,
scorrendo la graduatoria interna relativa alla classe di concorso oggetto della nomina.

Si invitano, pertanto, i docenti interessati a presentare, presso gli uffici di segreteria, mediante il
modulo allegato, entro e non oltre il 20/09/2025, la propria disponibilita ad accettare ore di
completamento e/o0 ore eccedenti 1’orario d’obbligo di cattedra, per la copertura di suddetti
insegnamenti, per I’intero spezzone o per parte di questo.

Si specifica che tale disponibilita sottintende 1’accettazione senza riserve della relativa classe e
dell’orario aggiuntivo che ne consegue, compreso I’eventuale utilizzo del cosiddetto “giorno
libero™.

Si precisa che, qualora I’organico dei docenti dovesse subire modifiche per provvedimenti
dell’Ufficio Scolastico Territoriale di Chieti-Pescara, ne verra data immediata comunicazione.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Simona Di Salvatore
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