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Al personale assunto a tempo indeterminato
dal primo gennaio 2019

Albo on line

All’Albo sindacale

OGGETTO: Convocazione - Informativa sulle nuove modalita di espressione della volonta di
adesione Fondo Pensione Espero, anche mediante forme di silenzio-assenso ed alla
relativa disciplina di recesso.

In relazione all’oggetto, si comunica che i docenti/ATA destinatari della presente convocazione,
dovranno recarsi tassativamente entro e non oltre venerdi 27 giugno 2025, presso gli uffici di
segreteria negli orari (8.00 13.00) per la ricezione di quanto previsto dalla circolare del M.I.M. prot.
133215 dell’11/06/2025 e del 4019 del 18/06/2025.

Siinforma che I’Accordo, stipulato tra le parti firmatarie del 16/11/2023 (ARAN e OOSS di categoria)
del Fondo pensione Espero, prevede che il personale della scuola assunto a tempo indeterminato

con_decorrenza_economica successiva al 1° gennaio 2019, eccezion fatta per le categorie di

dipendenti elencate all’art. 2, lett. b) dell’Accordo medesimo, possa aderire al Fondo, oltre che con
espressa manifestazione di volonta, anche mediante silenzio-assenso.

Entro 9 mesi dall'assunzione e/o notifica dell'informativa il lavoratore deve decidere se:
1. aderire volontariamente al Fondo;

2. comunicare al datore che non intende aderire al fondo.

Si evidenzia che trascorsi 9 mesi, se nhon si sara effettuata alcuna scelta, il lavoratore sara iscritto

per silenzio assenso in modalita automatica. Successivamente si avranno ulteriori 30 giorni di

tempo per recedere dall'adesione silente.

Trascorso questo ulteriore termine, l'iscrizione ad Espero sara effettiva e definitiva.
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Modalita operative per il personale

Il personale dipendente, ricevuta I'informativa, e una volta che l'istituzione scolastica procedera
all'inserimento a sistema della data di consegna dell'informativa sulle modalita di adesione al fondo
Espero, il sistema SIDI rendera disponibile al personale interessato un'istanza dedicata sull'area
riservata POLIS. Tramite tale istanza, il lavoratore potra comunicare I'eventuale proprio diniego
all'adesione al Fondo Espero. L'istanza rimarra attiva per 9 mesi a partire dalla data di consegna
dell'informativa indicata dalla scuola.

Trasmissione dei dati al Fondo Espero e diritto di recesso

Come previsto dall'Accordo, nei primi dieci giorni di ogni mese il sistema informativo del Ministero
estrarra e trasmettera al Fondo Espero i nominativi del personale che, trascorsi i nove mesi senza
aver comunicato, tramite le funzioni sopra indicate, il proprio eventuale diniego, risultera aderente
per silenzio-assenso. Per ogni nominativo, verra comunicato al Fondo l'indirizzo PEC dell'istituzione
scolastica di servizio, al fine di consentire un primo contatto tra Espero e il singolo dipendente
iscritto tramite silenzio-assenso. Il Fondo Espero inviera a tale indirizzo PEC una comunicazione
riservata per il dipendente, informandolo dell'avvenuta iscrizione e della possibilita di esercitare il
diritto di recesso entro 30 giorni, con le relative modalita.

Avvertenze

Qualoraiil personale destinatario della presente convocazione, non rispetti la tempistica indicata,

si comunica sin da ora che la presente comunicazione ha di valore di notifica e questo Istituto
procedera all’inserimento a sistema della data di notifica del 20/06/2025 per il calcolo dei 9 mesi.
Si confida nel massimo rispetto.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Simona Di Salvatore

Firmato digitalmente



