ALLEGATO MODELLO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________nato/a a ___________________________________________________________il _________________e residente a _______________________________in via______________________________, Codice Fiscale______________________________, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del medesimo dpr 445/2000, dichiara di possedere i seguenti titoli culturali ed esperienze professionali (numerati nel curriculum vitae allegato, corrispondenti ai criteri di selezione riportati nella tabella relativa all’attribuzione del punteggio):


TABELLA “A” DI VALUTAZIONE (nei casi in cui siano richiesti titoli prevalentemente culturali e di docenza) 
	 
	TITOLI 
	PUNTI 

	1 
	LAUREA SPECIALISTICA, MAGISTRALE O DA VECCHIO 
ORDINAMENTO (coerente con la tipologia di intervento) 
	6 

	2 
	LAUREA TRIENNALE (coerente con la tipologia di intervento) alternativa al punto 1 
	3 

	 
	Voto di Laurea da 100 a 105 
	1 

	 
	Voto di Laurea da 106 a 110 
	2 

	 
	Lode 
	2 

	3 
	DIPLOMA DI II GRADO (coerente con la tipologia di intervento) alternativo ai punti 1 e 2 
	5 

	4 
	DOTTORATO DI RICERCA (coerente con la tipologia di intervento) 
	5 

	5 
	ALTRA LAUREA (magistrale, specialistica o da vecchio ordinamento) non coerente con la tipologia di intervento 
	3 

	6 
	ALTRA LAUREA (triennale) non coerente con la tipologia di intervento 
	1 

	7 
	MASTER 
	 

	 
		- 	Attinente alla tipologia di intervento 
	2 

	 
		- 	Non attinente alla tipologia di intervento 
	1 

	8 
	DOCENZA UNIVERSITARIA (coerente con la tipologia di intervento, max. 3 anni) 
	4 per ogni anno 

	9 
	DOCENZA SCUOLA DI OGNI ORDINE E GRADO (coerente con la 
tipologia di intervento, da un min. di 5 anni a un max. di 10 – min. 180 gg. a.s.) 
	3 per ogni anno 

	10 
	PUBBLICAZIONI (coerenti con la tipologia di intervento) 
	1 per ogni pubblicazione fio a un max. di 5 

	11 
	SPECIALIZZAZIONI (corsi di perfezionamento post lauream ecc.) coerenti con la tipologia di intervento 
	 

	 
		- 	Titolo durata anni  
	2 per ogni titolo 

	 
		- 	Titolo durata anni 1 
	1 per ogni titolo 

	12 
	CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (max. 2 titoli non equivalenti) 
	2 per ogni titolo 

	13 
	CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE (max 2 titoli non equivalenti) 
	2 per ogni titolo 

	14 
	CERTIFICAZIONI SPECIFICHE INERENTI L’INTERVENTO (max. 1 titolo) 
	2 

	15 
	ABILITAZIONE E ISCRIZIONE ALL’ALBO PROFESSIONALE 
SPECIFICO (per ogni anno fino a un max. di 6 anni) 
	3 



TABELLA “B” DI VALUTAZIONE (nei casi in cui siano richiesti titoli prevalentemente professionali) 
 
	 
	TITOLI 
	PUNTI 

	1 
	Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti PON-FSE Istruzione (per tematiche coerenti con quelle del modulo posto a bando) 
	Max. 9 
(3 punti per ogni incarico fino a un massimo di 3 titoli.) 
 

	2 
	Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti di ampliamento dell’offerta formativa (per tematiche coerenti con quelle del modulo posto a bando) 
	Max. 6 
(2 punti per ogni incarico fino a un massimo di 3 titoli.) 
 

	3 
	Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti PON-FSE Istruzione (per tematiche non coerenti con quelle del modulo posto a bando) 
	Max. 3 
(1 punto per ogni incarico fino a un massimo di 3 titoli.) 
 

	4 
	Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti di ampliamento dell’offerta formativa (per tematiche non coerenti con quelle del modulo posto a bando) 
	Max. 3 
(1 punto per ogni incarico fino a un massimo di 3 titoli.) 
 

	5 
	Incarichi di facilitatore, referente per la valutazione o tutor nell’ambito di progetti PON- FSE Istruzione 
	Max. 3 
(1 punto per ogni incarico fino a un massimo di 3 titoli.) 
 

	6 
	Incarichi relativi all’organizzazione delle istituzioni scolastiche e al miglioramento dell’offerta formativa (funzione 
strumentale, animatore digitale, ref. Valutazione, ecc.) 
	Max. 3 
(1 punto per ogni incarico fino a un massimo di 3 titoli.) 

	7 
	Incarichi presso le Istituzioni Scolastiche nello stesso ruolo previsto dall’avviso per progetti coerenti con quello relativo all’avviso 
	Max. 4 
(1 punto per ogni collaborazione fino a un massimo di 4 titoli.) 

	8 
	Incarichi presso le Istituzioni Scolastiche nello stesso ruolo previsto dall’avviso per progetti non coerenti con quello relativo all’avviso 
	Max. 2 
(1 punto per ogni collaborazione fino a un massimo di 2 titoli.) 

	9 
	Esperienze professionali nel settore dell’avviso 
	Max. 5 
(1 punto per ogni esperienza fino a un massimo di 5 esperienze.) 

	10 
	Pregressa esperienza in qualità di progettista in progetti attinenti al settore richiesto 
	Max. 5 
(1 punto per ogni esperienza fino a un massimo di 5 esperienze.) 

	11 
	Pregressa esperienza in qualità di collaudatore in progetti attinenti al settore richiesto 
	Max. 5 
(1 punto per ogni esperienza fino a un massimo di 5 esperienze.) 

	 
	 
	 


  



