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Azione Sotto Codice identificativo progetio Titolo del progetto Cup
Azione
10.2.1 10.21A | 10.2. 1A-FSEPON-AB-2017-35 | “Giocare” con le competenze ... | E75B17008340006
Prot. n. 8121/04-05 Chieti, 08/11/2018
AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI ESPERTI
MADRELINGUA ESTERNI DA IMPIEGARE NELLA REALIZZAZIONE
DEL PROGETTO FSE-PON |
“Per la scuola, competenze ¢ ambienti per 'apprendimento”
Azioni specifiche per la SCUQLA DELL'INFANZIA
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTA la legge n. 244/2007;

VISTO il D.P.R. 275/1999 recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO il D.I. 44/2001 concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
Istituzioni Scolastiche;

VISTA la circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributive per gli incarichi e impieghi nella P.A;

VISTA la Circolare del MIUR prot, n. 1588/2016 “Linee Guida dell’ Autorita di Gestione per
I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture sotto la soglia comunitaria”;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeoo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n, 1304/2013 relativo al FSE;

VISTO I'avviso del MIUR Prot. ACODGEFID/prot. n. 1953 del 21/02/2017 - COMPETENZE DI BASE
- Pondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione -~ Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo specifico 10.2. - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il
support dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff, Azione 10.21 - Azioni
specifiche per la SCUOLA DELL/INFANZIA;

VISTO il Progetto deliberato dagli OO.CC. di questa Istituzione Scolastica;

VISTA il verbale del Consiglio d'Istituto, seduta del 24/10/2017 con la quale & stata deliberata
I'approvazione dei criteri, griglie e Regolamento per la selezione di esperti e tutor interni;

VISTO il verbale del Collegio dei Docenti, seduta del 30/10/2017, nel quale vengono proposti, criteri,
griglie e Regolamento per la selezione di esperti, tutor, figure aggiuntive interni e referente per
la valutazione;

VISTO il proprio decreto prot. n. 2572/06-03 del 30/03/2018 di assunzione in bilancio delle somme
assegnate per la realizzazione del Progetto;

VISTA la nota del MIUR, Direz. Gen. Affari Internazionali prot. AOODGEFID/192 del 10/01/2018 con

la quale & stata comunicata la formale autorizzazione all'avvio delle azioni con conclusione
entro il 31/08/2019;



RILEVATA la necessita di utilizzare personale esterno relativamente al Modulo “Easy English” per il quale
non & pervenuta alcuna candidatura da parte di docenti madrelingua a seguito di Avviso per la
selezione di esperti interni come da nota prot. n. 7465/ 04-05 del 15/10/2018;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
EMANA

il presente Avviso pubblico di selezione per il reclutamento, tra il personale esterno, di figure professionali
esperte in merito alle specificita e alle caratteristiche dei percorsi formativi programmati nel progetto.

ART. 1 - FINALITA DELLA SELEZIONE
I presente avviso @ rivolto alla predisposizione di una graduatoria di esperti formatori per la realizzazione dei
seguenti moduli:

CODICE PROGETTO NAZIONALE: 10.2,1A-FSEPON-AB-2017-35
PERCORSI FORMATIVI destinati agli alunni dell’Istituto Comprensivo 1 di Chieti

Modulo Titolo Durata Tipologia di proposta Professionalita
richieste
1 “Easy English” 30 ore | Educazione bilingue - educazione Madrelingua inglese
plwilingue laureate *
All. Estratio candidatura

Nell’ incarico saranno definiti il numero degli interventi, la sede e gli orari.

Sono ammessi a partecipare alia selezione esclusivamente esperti madrelingua secondo la definizione riportata
i seguito:

“Nei corsi riservati alla formazione delle lingue straniere priovita assoluta va data ai docenti madrelingua vale a dive ai
cittadini stramieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e
produttive tali da garantive la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che guindi
documentino di aver segiiito

a) il corso di studi ¢ conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla Ianrea) nel Paese straniero In cui lingua é
oggetto del percorso formativo;

b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione prinmrin al diploma) nel Paese straniero ln cui lingun é
oggetto del percorso fornativo e di essere in possesso di lauren conseguita in un Paese diverse da quello in cui é stato
consegiiilo il diploma

Nel caso di cui al pustto b):

¢) La lnuren deve essere, obbligatorimmente, accompagnata dn certificazione coerente con il QCER “Quadro comuine enropeo
di riferimento per le lingue” rilascinta da uno degli Enti Certificatori riconoscinti internazionalivente nel caso in cui non
sitratti di laureq specifica in lingue e letterature straniere. Per i percorsi formativi finalizzati al mgginngimeito della
certificazione B2 del QCER Vesperto essere in possesso di ta certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli Uesperto
deve essere in possesso di una certificazione almeno di livello C17,

ART. 2 ~ REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Per 'ammissione alla selezione i candidati devono dichiarare di;
+ di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
+ di godere dei diritti civili e politici;
+ dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di
NON aVeIne conoscenza;
di non essere stato destituito da pubblici impieghi;
di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;
di essere/non essere dipendente della Pubblica Amministrazione;

di svolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal DirigenteScolastico;
di avere preso visione dei criteri diselezione;

> * > > >



+ di essere in possesso di certificata competenza e/ o esperienza professionale maturata nel settore richiesto
e/ o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicato nel curriculum vitaeallegato;
+ di essere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell'uso della piattaforma
Ministeriale PON 2014 /2020,
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hamno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi
dell'art. 76 del DPR n. 445/2000 e successive modifiche e integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni
penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto
DPR n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione.
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico o la decadenza dalla graduatoria.

ART. 3 - COMPENSO

L/incarico sara conferito esclusivamente per la durata del corso e per il nuimero delle ore stabilite e non dara
luogo a trattamento previdenziale e assistenziale, né a trattamento di finerapporto, A fronte dell’attivita svolta
il compenso orario onnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale, spese, IRAP e accessori, sara di € 70,00. 1l
compenso complessivo sara corrisposto solo dopo I'effettiva erogazione dei fondi comunitari. Non saranno
prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti
indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica.

ART. 4 - MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Il GO.P. attribuira un punteggio globale determinato sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali,
professionali e di servizio dichiarati dai candidati, I G.O.P. valutera i titoli pertinent al profilo richiesto
tenendo conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo, nel modello di candidatura e di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il Dirigente Scolastico.

Per ciascuno dei sottoelencati titoli culturali, professionali e di servizio sono attribuiti i seguenti punteggi:

1) Laurea afferente la tipologia d'intervento fino a 100 pti3

dal0lall0elode pti 5

2) Altri titoli culturali afferenti la tipologia 1 p.to per ogni titole fino a

d'intervento i max di p.ti 5

3) Pubblicazioni/Concorsi attinenti !'incarico 1 p.to per ogni

pubblicazione/concorso fino

aun ax dipti 5

4) Certificazioni ottenute nello specifico 1 p.to per ogui titolo fino a

settore per cui si concorre {informatiche, un max di p.ti 5
linguistiche,...)

5) Hsperienze lavorative su piattaforme 1 p.to per ogui esperienza

informatiche max p.ti5

6) Esperienze professionali nel settore di 1 p.to per ogni esperieniza

pertinenza firio a wn max di p.ti 5

7) proposta formativa/ progettuali fino a 1n max di p.ti 10

A parita di punteggio verra privilegiata la minore eta anagrafica.
Gli esiti della selezione saranno comunicati agli esperti individuati e la relativa graduatoria sara pubblicata
all'albo della Scuola, con possibilita di eventuale reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. In ogni
caso gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum purché lo stesso risulti
corrispondente alle esigenze progettuali. L'esperto dovra:
- assicurare la disponibilita per I'intera durata del progetto, secondo il calendario stabilito dal Dirigente
Scolastico, in orario pomeridiano/ extrascolastico;
- programmare il lavoro e le attivita inerenti il moduldo che gli sara affidato, predisponendo, anche in
formato digitale, il materiale didattico necessario;
- gestire, per quanto di propria competenza la piattaforma on-line;
- partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;



- consegnare a conclusione dell'incarico il programma svolto, le verifiche effettuate e una relazione finale
sull’attivita,

ART. 5 - CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno escluse dalla valutazione le istanze:
- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;
- pervenute olfre i termini previsti;
- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
- non redatte sul modello di domanda allegato;
- sprovviste della firma del candidato;
- sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;
-~ sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

ART. 6 - DOMANDA DI AMMISSIONE,
La domanda di partecipazione dovra essere redatta secondo il modello di candidatura (Al 1),
Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione:
- proposta formativa/ progettuale;
- curriculum vitae in formato europeo;
- copia di un documento di identita valido.
L'istanza dovra essere inviata via mail all'indirizzo c/1ic838006@istruzione.it entro e non oltre il 23/11/2018,

ART, 6 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990 n. 241, il Responsabile Unico del Procedimento
di cui al presente avviso & il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Serafina D' Angelo,

ART. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati
potranno essere comunicati, per le medesimi esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizione di
legge, la facolta di accedervi,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Serafina D"ANGELO

(Firuia antografa sostituita a wezzo stanpe,
ai senisi deft'art.3 cominn 2 del D.Lgs1.39/1993)




ALLEGATO 1

FONDI STRUTTURALI EUROPEI
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER IAPPRENDIMENTO"
Avviso Prot, n° AGODGEFID/prot, n. 1953 del 21/02/2017 Programmazione 2014-2020

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO 1 CHIETI

i/ La sottoscritto/a nato/aa
prov.(_ )il __ /_ / Codice Fiscale
residente a in Via/Piazza 1.
recapito telefonico indirizzo mail
CHIEDE

alla 5.V, di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualita di ESPERTO per il progetto PON

FSE- “Competenze di base” - Modulo:

A tal fine dichiara:

¢+ diessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

¢+ di godere dei diritti civili e politici;

+ dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio

carico o di non averne conoscenza;

di non essere stato destituito da pubblici impieghi;

di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;

di svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal DirigenteScolastico;

di avere preso visione dei criteri diselezione;

di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore

richiesto e/ o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato;

¢+ di essere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell'uso della
piattaforma Ministeriale PON 2014/2020;

* >+ > > &>

ALLEGA
|__| proposta formativa/progettuale;
|__] curriculum vitae in formato europeo;
| .| copia di un documento di identita valido.

1I/1.a sottoscritto/a si impegna a presentare una proposta progettuale del percorso formativo e/o
delle attivita da effettuare, a concordare con il GOP, in caso di nomina e prima dell'inizio del corso, la
programmazione del modulo, incluse le prove di verifica in ingresso, in itinere e per la certificazione
delle competenze acquisite, la metodologia didattica, gli strumenti ed i materiali relativi al corso.

“Consapevole delle sanzion powali, wicl caso i dichiarazioni non veritiers, di Jormazione o wso o alii filsi, rictdamante dall'art 76 del DPR 445/2000, dichiaro che qumitto sopra
corrisponde @ verift. Af sensi del D.Lgs 196/2003 smi dichiure, altresi di essere infarntate che i dati mecolti saranne tratlati anche con strumenti informatici,
esclusfoanicnte well'ambite del procedinmento per il quale In presente dichinrazione viene resa ¢ che al rigardo conipetono al softoscrifio tutli i dirvith previsti dall*ark 7
della legge medesimin.”

Luogo e Data PR S Firma
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Dettagli modulo

Titolo modulo Easy English
Descrizione TITOLO Easy English
modulo ABSTRACT L'eta compresa tra i due e i cingue anni, rappresenta il periodo pit

vantaggioso per I'apprendimento linguistico, in particolare per I'apprendimento di una
lingua straniera. In questa fase evolutiva i centri cerebrali che presiedono all'acquisizione
della parola, fe abilita fonatorie e la capacita di memeorizzazione sono in forte espansione,
E’ inoltre scientificamente riconosciuto che l'acquisizione di una seconda lingua, intesa
come momento di sensibilizzazione ad un cedice linguistico differente dat proprio insieme
alla lingua madre, consente di rafforzare I'assimilazione di quest'ultima.

In una realta multiculturale come la nostra, I'apprendimento precoce di una fingua
siraniera, qual & l'inglese, & ormai fondamentale perché avvia il bambino alla conoscenza
di alfre culture, di altri popoli e al loro rispetto. Pertanto il contatto con la lingua straniera
deve essere costituito da un processo naturale, che coinvolga i bambini affettivamente e li
solleciti 2 esprimersi e a comunicare con naturalezza in questa nuova lingua.

L'approccio metodologico st fondera sulla valorizzazione del gioco (PLAY TIME) come
risorsa per faverire la motivazione dei bambini e fara riferimento alla metodologia propria
del Total PhysicalResponse. Nel contesto ludico le atlivita linguistiche perderanno il loro
carattere di semplice eseculivita: il gloco catturera l'interesse dei bambini, stimolera fa
partecipazione attiva e creativa, favorendo P'acquisizione di competenze secondo i ritmi di
ciascuno. Inoltre, attraverso il gioco si stimolera la parlecipazione anche dei bambini meno
dotati e pill timorosi stimolande capacita intellettive e creative le quali si collegheranno alle
altre esperienze educative e disciplinari in un percorso di apprendimento unitario, ampio e
partecipato.

COMPETENZE ATTESE - Comunicative: si esprime e comunica in Lingua Inglese.
Sviluppa le attivita di ascolto. Sviluppa le capacita di base (area
comunicaliva/interpersonalefludica)propedeutiche all'acquisizione di competenze
comunicative. Usare altri codici espressivi e di comunicazione.Potenzia le capacita di
ascolto, di attenzione, di comprensione, memorizzazione, produzione,

- Relazionali: collabora e interagisce con i pari. Si avvicina a uno strumento linguistico
diverso dalla lingua italiana, alla conoscenza di altre culture e di altri popoli, Comunica con
gli altri mediante una lingua diversa dalla propria. Promuove la cooperazione e il rispetto
per se stesso e gli altri. Sviluppa la capacita di socializzazione.

- Metacognitive: sviluppa consapevslezza della lingua come strumento di comunicazione.
Prende coscienza di un aliro codice linguistico,

RISULTATI ATTESI - “LISTENING" ascoltare e saper riprodurre suoni e vocaboli,

- “COMPREHENSION” comprendere il significato di vocaboli e brevi espressioni in
contesti diversi.

- "REMEMBER" ricordare per riprodurre it lessico relativo a saluti, canti, presentazion,
numeri, colori, animali, parti del corpo, cibi, famiglia, abbigliamento...

AMBITI LESSICALI ? Colori

? Frutta

? Numeri

? Parti del corpo

7 Animali

7 OggettifPreposizioni IN, ON, UNDER

? Giocattoli :

? Famiglia/Casa/Mestieri

‘? Cibi

? Scuola

7?1l Tempo

? Le forme geometriche

? Emotions, Feelings

? Abbigliamento

? Eseguire giochi psicomotori in L2

? Comprendere e formulare semplici domande (salutare e congedarsi,presentarsi,

STAMPA DI 12/05/2017 15:17 Pauina 18/55
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ALl

chiedere il nome, contare da 1 a 20, eseguire semplici comandi)

? ldentificare alcuni animali, giocattoli, membri della famiglia

? Memorizzare canti in L2 e recitare filastrocche

INNOVAZIONE Realizzare ambienti di apprendimento ludici, motivanti, stimolanti e
inclusivi atti a favorire la continuita positiva tra nido d'infanzia e scuola dell'infanzia in
un'ottica di condivisione di percorsi educativi, metodologici e didattici.

FASI DI ATTUAZIONE |l laboratorio Baby English sara articolato nelle seguenti fask:

1) Warm up: introduzione alla sonorita della lingua inglese con canti e video alla Lim,
giochi, filastrocche, attivita mimico-gestuali, schede strutturate, saluti e condivisione delle
routine quotidiane.

2) Attivazione: utilizzo di un personaggio guida che accompagnera i bambini nel percorso
didattico. _

3) tmplementazione: laboratori manipolativi, cooking lab, story telling con flash cards, role
play...

4) Metacognizione: autovalutazione con smile e ricostruzione del percorso con
documentazione, padlet, tag-cloud, disegni, cartelloni...

METODOLOGIE - Total physicalResponse

- Play time: mimando, correndo, saltando, eseguendo semplici comandi, | bambini si
scambiano ruoli in un clima di grande entusiasmo, ma soprattutto ricco di stimoli didattici.
Il play time & un momento grazie al quale i bambini giocando imparano, sentendosi felici e
a proprio agio con la lingua ingiese.

- Tutoring

- Circle Time

- Individual and Cooperative learning

- Learning by doing

- Pair Work

- Sing a song

- Roleplaying

- STORY TELLING: Lettura partecipata attenta e attiva di storie.

- Utilizzo di PUPPETS che faranno da tramite tra Finsegnante e il gruppo dei bambini per
stimolare e tenere vivo il oro interesse e la partecipazione attiva, favorendo quindi
fapprendimento.

- Ascolto e visione di materiale multimediale, uso del computer e della LIM con programmi
specifici.

- Tutoring.: i bambini saranno coinvolti in attivita di coppia o in piccoli gruppi, con compiti
specifici e invito all'aiuto reciproco.

DOCUMENTAZIONE E DISSEMINAZIONE DEi PROCESSI E DE] RISULTATI
Documentazione:

- raccolta dei materiali prodotti {portfolio)

- Cartelloni e powerpoint documentativo

Disseminazicne:

- Laboratori aperti, alla presenza di genitori e docenti

- Workshop con docenti ed esperti, aperti al territorio

TRASFERIBILITA' L'esperienza didattica presentata puo essere proposta anche ad altri
contesti scolaslici e, calibrando i contenuti, adattata a bambini di fasce di eta differenti.

Data inizio prevista

01/09/2017

Data fine prevista

31/08/2019

Tipo Modulo

Educazione bilingue - educazione plurilingue

Sedi dove &
previsto il modulo

CHAAB38013
CHAA838024
CHAAB838035
CHAAB38046
CHAAB38057
CHAAB838068
CHAAB838079
CHAAB3808A
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QUROP 1130 Scuola I. C. CHIETI N.1(CHIC838006)

Numero destinatari | 20 Allievi (scuola deil'infanzia)

Numero ore 30

ggia dei costi del modulo: Easy English _

Espeto os ora forazioe 2.100, € 7
| Base Tutor Costo ora formazione 30,00 €fora 800,00 €
Gestione | Gestione Costo orario persona 3,47 €lora 20 2.082,00¢

TOTALE 5.082,00 €




