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FONDI STRUTTURALI EUROPEI
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALR
“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L' APPRENDIMENTO”
Avviso Prot. n® AOODGEFID/ prot. n. 1953 del 21/02/2017 Programmazione 2014-2020

Azione | Sotto Azione | Codice identificative progetto Titolo del progetto cup
10.2.2 10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-AB-2017-43 La sfida delle competenze in | E75B17008350006
ambienti innovativi

Prot. n. 8123/04-05 Chieti, 08/11/2018

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI ESPERTI
MADRELINGUA ESTERNI DA IMPIEGARE NELLA REALIZZAZIONE
DEL PROGETTO FSE-PON
“Per la scuola, competenze e ambienti per apprendimento”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amiministrazioni Pubbliche” e ss.mn.ii;

VISTA la legge n. 244/2007;

VISTO il D.P.R. 275/1999 recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO il DI 44/2001 concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
Istituzioni Scolastiche;

VISTA la circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributive per gli incarichi e impieghi nella P.A,;

VISTA la Circolare del MIUR prot. . 1588/2016 “Linee Guida dell’ Autorita di Gestione per
Paffidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture sotto la soglia comunitaria”;

VIST1 i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeoo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304 /2013 relativo al FSE;

VISTO I'avviso del MIUR Prot. AOODGEFID/prot. n. 1953 del 21/02/2017 - COMPETENZE DI BASE
- Fondi Struttwrali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo specifico 10.2, - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il
support dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2 ~ Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniera,
matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.) ;

VISTO il Progetto deliberato dagli OO.CC. di questa Istituzione Scolastica;

VISTA il verbale del Consiglio d'Istituto, seduta del 24/10/2017 con la quale ¢ stata deliberata
I'approvazione dei criteri, griglie e Regolamento per la selezione di esperti e tutor interni;

VISTO il verbale del Collegio dei Docenti, seduta del 30/10/2017, nel quale vengono proposti, criteri,
griglie e Regolamento per la selezione di esperti, tutor, figure aggiuntive interni e referente per
la valutazione;

VISTO il proprio decreto prot. n. 2571/06-03 del 30/03/2018 di assunzione in bilancio delle somme
assegnate per la realizzazione del Progetto;

VISTA la nota del MIUR, Direz. Gen. Affari Internazionali prot. AGODGEFID/192 del 10/01/2018 con

la quale ¢ stata comunicata la formale autorizzazione all'avvio delle azioni con conclusione
entro il 31/08/2019;



RILEVATA  Ia necessita di utilizzare personale esterno relativamente ai Moduli “Clil ¢ didattica digitale” e
“Cooperative Learning in CLIL contexts” per i quali non & pervenuta alcuna candidatura da

parte di docenti madrelingua a seguito di Avviso per la selezione di esperti interni come da
nota prot. n. 7494/04-05 del 16/10/2018;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
EMANA

il presente Avviso pubblico di selezione per il reclutamento, tra il personale esterno, di figure professionali
esperte in merito alle specificita e alle caratteristiche dei percorsi formativi programmati nel progetto.

ART. 1 - FINALITA DELLA SELEZIONE

I presente avviso & rivolto alla predisposizione di una graduatoria di esperti formatori per la realizzazione dei
seguenti moduli:

6 Lingua straniera 30 ore Clil e didattica digitale Madrelingua inglese
[Destinatari: laureato *
alunni scuola
primaria

AN, Estratto candidatura

7 Lingua straniera 30 ore [Cooperative Learning in CLIL contexts Madrelingua inglese
laureato *

Destinatari:
alunni scuola
secondaria di

1° grado

Al Estratto candidatura

Nell’ incarico saranno definiti il numero degli interventi, la sede e gli orari.

Sono ammessi a partecipare alla selezione esclusivamente esperti madrelingua secondo la definizione riportata
di seguito:

"“Nei corsi riservati alla formazione delle lingue straniere priovita assoluta va data ai docenti mndrelingua vale a dire ai
cittadini stranieri o italinnti che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e
produttive tali da garantire la piena padronanza della lingun straniera oggetfo del percorso formativo e cle quindi
documentino di aver seguito :

a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel Pacse strasiero In cui lingun é
oggetto del percorso formativo;

by il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese straniero la cui lingun é
oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di lauren conseguita in un Paese diverso da quello in cui ¢ stato
consegiito il diploma

Nel caso di cui al punto b):

c) La lauren deve essere, obbligatorinmente, accompagnata dn certificazione coerente con it QCER “Quadso comtine enropeo
di riferimento per le lingue” vilasciata dn uno degli Enti Certificatori viconosciuti internazionalmente nel caso in cui nou
sitratti di lauren specifica in lingue e letferature straniere. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della
certificazionie B2 del QCER I'esperto essere in possesso di una certificazione di livello C2; per tutti gli altyi livelli Vesperto
deve essere in possesso di wna certificazione alweno di livello C17.



ART, 2 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Per 'ammissione alla selezione i candidati devono dichiarare di:

¢+ diessere in possesso della cittadinanza italiana o di tno degli Stati membri dell’Unione Europea;

¢+ di godere dei diritti civili e politici;

+ dinonaver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di
non averne conoscenza;
di non essere stato destituito da pubblici impieghi;
di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;
di essere/non essere dipendente della Pubblica Amministrazione;
di svolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal DirigenteScolastico;
di avere preso visione dei criteri diselezione;
di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto
e/ o requisili coerenti con il profilo prescelto, come indicato nel cirrriculim vitaeallegato;

+ di essere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell'uso della piattaforma

Ministeriale PON 2014 /2020.

Al sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e Ia dichiarazione mendace, ai sensi
dell'art. 76 del DPR n. 445/2000 e successive modifiche e integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni
penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell'art. 75 del predetto
DPR n. 445/2000. Qualora Ia falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dellart. 1456 c.c. I suddett requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione.
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico o Ia decadenza dalla graduatoria,

* > > > >

ART. 3 - COMPENSO

L'incarico sara conferito esclusivamente per la durata del corso e per il numero delle ore stabilite e non dara
luogo a frattamento previdenziale e assistenziale, né a trattamento di fine rapporto, A fronte dell’attivita svolta
il compenso orario onnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale, spese, IRAP e accessori, sard di € 70,00. 11
compenso complessivo sara corrisposto solo dopo I'effettiva erogazione dei fondi comunitari, Non saranno
prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagament
indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica.

ART. 4 - MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

I GO.P. attribuird un punteggio globale determinato sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali,
professionali e di servizio dichiarati dai candidati. 1 G.O.P. valutera i titok pertinenti al profilo richiesto
tenendo conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo, nel modello di candidatura e di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il Dirigente Scolastico.

Per ciascuno dei sottoelencali titoli culturali, professionali e di servizio sono attribuiti i seguenti punteggi:

1} Laurea afferente la tipologia d’intervento fino a 100 p.li3

dal0lall0elode p.ti 5

2)

Altri titoli culturali afferenti la tipologia
d’intervento

T p.to per ogni titolo fino a
Hi max di p.ti 5

3)

Pubblicazioni/Concorsi attinenti V'incarico

1 p.to per ogni
pubblicazionefconcorso fino
aun max di p.H 5

4) Certificazioni ottenute nello specifico 1 p.to per ogni titolo fino a
settore per cui si concorre (informatiche, nit pax di p.ti 5
linguistiche,...)

3) Esperienze lavorative su piattaforme 1 p.to per ogni esperienza
informatiche hax p.ti 5

6} Esperienze professionali nel settore di 1 p.to per ogni esperienza
pertinenza Jino aun max di p.ti 5

7) _proposta formativa/ progettuali fino a nn max di p.ti 10

A parita di punteggio verra privilegiata la minore eta anagrafica.



Gli esiti della selezione saranno comunicati agli esperti individuati e Ia relativa graduatoria sard pubblicata
all'albo della Scuola, con possibilita di eventuale reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione, In ogni
caso gli incarichi saranmo attribuiti anche in presenza di un solo cwriculum purché lo stesso risult
corrispondente alle esigenze progettuali. L'esperto dovra;
- assicurare la disponibilita per I'intera durata del progetto, secondo il calendario stabilito dal Dirigente
Scolastico, in orario pomeridiano/extrascolastico;
- programmare il lavoro e le attivita inerenti il modulo che gli sara affidato, predisponendo, anche in
formato digitale, il materiale didattico necessario;
- gestire, per quanto di propria competenza la piattaforma on-line;
- partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;
- consegnare a conclusione dell'incarico il programma svolto, le verifiche effettuate e una relazione finale
sull’attivita,

ART. 5 -~ CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno escluse dalla valutazione le istanze:
~  dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;
- pervenute oltre i termini previsti;
- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
- non redatte sul modello di domanda allegato;
- sprovviste della firma del candidato;
- sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;
- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita,

ART. 6 - DOMANDA DI AMMISSIONE.
La domanda di partecipazione dovra essere redatta secondo il modello di candidatura (Al 1).
Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione:
- proposta formativa/progettuale;
- curriculum vitae in formato europeo;
- copia di un documento di identita valido.
L'istanza dovra essere inviata via mail allindirizzo chic838006@istruzione.if entro e non oltre i 23/11/2018.

ART. 6 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990 n. 241, il Responsabile Unico del Procedimento
di cui al presente avviso ¢ il Dirigente Scolastico, Prof,ssa Serafina D’ Angelo.

ART. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art, 13 del D, Lgs. 196/2003 e s.m.i. i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva, Tali dati
potranno essere comunicati, per le medesimi esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizione di
legge, la facolta di accedervi,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Serafina D'ANGELO

(Firmn autografn sostituite a mezzo stampa,
Z | ai senst defl'art.3 comna 2 del D.Lgs.1.39/1993}




ALLEGATO1

FONDI STRUTTURALI EUROPEI
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTQ"
Avviso Prot, n° AOODGEFID/prot. n, 1953 del 21/02/2017 Programmazione 2014-2020

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO 1 CHIEYI

1/ La sottoscritto/a nato/aa
prov.(__)il_ / /  Codice Fiscale
residente a in Via/Piazza n
recapito telefonico indirizzo mail
CHIEDE

alla 8.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualita di ESPERTO per il progetto PON

FSE- “Competenze di base” - Modulo:

A tal fine dichiara:

¢ diesserein possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’ Unione Europea;

+ digodere dei diritt civili e politici;

+ dinon aver riportato condanne penali e di non avere procediment penali pendenti a proprio

carico o di non averne conoscenza;

di non essere stato destituito da pubblici impieghi;

di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;

di svolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal DirigenteScolastico;

di avere preso visione dei criteri di selezione:

di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore

richiesto e/ o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato;

+ di essere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell'uso della
piattaforma Ministerjale PON 2014,/2020;

* > > > @

ALLEGA
| ] proposta formativa/ progettuale;
| _J curriculum vitae in formato ewropeo;
| | copia di un documento di identita valido.

Il/La sottoscritto/a si impegna a resentare una proposta progettuale del percorso formativo e/o
gt p

delle attivita da effettuare, a concordare con il GOP, in caso di nomina e prima dell'inizio del corso, la

programmazione del modulo, incluse le prove di verifica in ingresso, in itinere e per la certificazione

delle competenze acquisite, la metodologia didattica, gli strumenti ed i materiali relativi al Corso.
“Consapevole delle sanzioni penali, el caso df dichiarazioni yon weritiers, di formazione o wso df atti filsi, richinmate dalt'art 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra
corrisponde @ veritd, Af sensi del D.Lgs 196/2003 s dichiaro, altrest di essere informate che | dafi raccolti saratto fralkati anche con strimenti informatici,

esclusivpmente nel’ambito del procedimento per il quale In presente dichiarazione viene resa e che al rigitarde competoio al sottoscritto tuth § diritli previsti dall’arf 7
della fegge medesing,”

Luogo e Data i/ Firma
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UR-ONE CURCETA EUHOpEE LEUR
A e e EA T N TN E O DR TR PN TN
Base Esperto Coslo ora formazione 70,00 €/ora 2.100,00 €
Base Tutor Costo ora formazione 30,00 €lora 900,00 €
Gestione | Gestione Costo orarlo persona 3,47 €/ora 20 2.082,00 €
TOTALE 5.082,00 €

Dettagli modulo

Titelo modulo Clil e didattica digitale
Descrizione TITOLO
modulo

CLIL E DIDATTICA DIGITALE
ABSTRACT
| percorsi CLIL si basano sulla sperimentazione di strategie didattiche appropriate ed
innovative che consentano di migliorare il ivello di padronanza della L2, sia a livello
comunicativo che di literacy, al fine di raggiungere elevati standard formativi. Tali percorsi
miranc:;
* Ad usare la lingua straniera in contesti comunicativi diversi acquisendo una maggiore
padronanza del mezzo linguistico:
* A creare situazioni di comunicazione autentica:
* A potenziare le capacita di ricezione e produzione linguistica;
* A valorizzare |a comunicazione interpersonale;
* A sviluppare “higherorderthinkingskills” (pensiero ciitico e riflessivo);
* Ad acquisire conoscenze (sapere), abilita (saper fare) e autonomia nellapprendimento;
* Ad utilizzare abilita, conoscenze e competenze di altre discipline attraverso tutti i canali
di apprendimento, non solo quello linguistico.
COMPETENZE ATTESE
Competenze linguistiche
Gli alunni ascoltano e comprendono diverse informazioni individuando collegamenti e
relazioni; utilizzano ed applicano le strategie acquisite in contesti diversi; Interagiscono ,
collaborano e cooperano, confrontandosi e rispettando il punto di vista altrui; progettano
attivita confrontando ipotesi e procedure
Competenze digitali
gli alunni costruiscono contenuti digitali attraverso un approccio multicanale che sfrutti
fidea del gioco,per provare e riprovare, senza avere paura di sbagliare, al fine di
acquisire sempre pili consapevolezza dei mezzi digitali; Selezionano informazioni chiave
da inserire in un prodotto digitale (es. presentazioni e poster digitali, e-books, etc.)
RISULTATI ATTES|
Nella prospettiva dell'educazione plurilingue, la nuova lingua dovra essere considerata
come una opportunita di ampliamento efo di approfondimento del repertorio linguistico gia

STAMPA DI 12/05/2017 15:17 Paaina 49755
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acquisito dall'alunno e come occasione per riutilizzare sempre pil consapevoimente le
strategie di apprendimento delle lingue. Nell'apprendimento delle lingue ia motivazione
nasce dalla naturale attitudine degli alunni a comunicare, socializzare, interagire e dalla
loro naturale propensione a «fare con la linguax. L'uso di tecnologie informatiche
consentira di ampliare spazi, tempi e modalita di contatto e interazione sociale tra
individui, comunita scolastiche e territoriali. L'alunno potra cosl passare progressivamente
da una interazione centrata essenzialmente sui propri bisogni a una comunicazione
altenta all'interlocutore fino a sviluppare competenze socio-relazionali adeguate a
interlocutori e contesti diversi.Si potranno inoitre creare situazioni in cui la fingua straniera
sia utilizzata, in luogo della lingua di scolarizzazione, per promuovere e veicolare
apprendimenti collegati ad ambiti disciplinari diversi.

FAS| Di ATTUAZIONE

Fase di avvio:

-Sollecitazione cognitiva e conversazione clinica, giochi per suscitare la curiosita e
Finteresse degii allievi e dialoghi in situazione:

Fase di atluazione:

+ Definizione precisa dei risultati attesi in fase di progettazione;

* Osservazione dei percorsi di apprendimento individuali attraverso diari di bordo per
annotare strategie, abilita, atteggiamenti messi in atto dallo studente;

* Questionari e griglie digitali per Fautovalutazione degli allievi

* Creazione di rubriche per i docenti con indicatori di competenze disciplinari e linguistiche
( livello A1-A2 QCER bambini)

* Verifiche in formato digitale {interviste, quiz, risposta multipla, matching games, scrittura
cooperativa, creazione di presentazioni, etc.)

* Documentazione in formato digitaie del percorso intrapreso

FASE DI METACOGNIZIONE

- Riflessione sul percorso attuato e ricostruzione delle fasi principali

- Analisi det punti forza e dei punti di debolezza e messa in atto delle ipotesi di
miglioramento

METODOLOGIE

- Lavoro a coppia

- Gooperative learning

- Lavoro in gruppifsquadre

DOCUMENTAZIONE E DISSEMINAZIONE DEl PROCESS| E DEI RISULTATI

- Griglie di osservazione,de! docente e del gruppo, sul processo di apprendimento

- Diario di bordo dei docente

- Questionari strutturati e a risposta aperia sull'esperienza

- Prodotti realizzati dai gruppi

- Foto relative alle fasi di lavoro

Rielaborazione del percorso complessivo attraverso una presentazione multimediale a
cura del docente

TRASFERIBILITA

L'esperienza didattica proposta consente di promuovere |'apprendimento inteso come
costruzione attiva e creativa delie proprie competenze altraverso esperienze concrete,
concettualizzazioni e sperimentazioni, Inolire Faffiancamento della preduzione di
strumenti digitali promuove e consolida lo sviluppo di strategie linguistiche comunicative
interdisciplinari anche in presenza di disturbi dell'apprendimento, diventando anche
mezzo inclusivo. La valutazione & da noi intesa come un‘attenta osservazione in itinere
finalizzata alla raccolta di dati significativi per valutare la qualita del processo di
apprendimento e delle competenze maturate dagli allievi.

STAMPA D}

12/05/2017 15:17 Paaina 50/55




Scuola . C. CHIETI N.1 (CHIC838006)

PeOHE FLROFER

LR | R T HE O DR ST AT S

i

S .
m JTRUTTURALI
eUAOPE|

Data inizio prevista | 01/09/2017

Data fine prevista 31/08/2019

Tipo Modulo Lingua straniera

Sedi dove & CHEE838018

previsto il modulo | CHEE838029
CHEES83803A
CHEEB3804B

Numero destinatari | 20 Allievi (Primaria primo ciclo)

Numero ore 30

Base Esperto Costo ora formazione 70,00 €/ora 2.100,00 €
Base Tutor Costo ora formazione 30,00 €/ora 900,00 €
Gestione | Gestione Costo crario persona 3,47 €/ora 20 2.082,00 €
TOTALE 5.082,00 €

Dettagli modulo

Titolo modulo Cooperative Learning in CLIL contexts

STAMPA DI 12/05/2017 15:17 Paaina 51/55
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Descrizione
modulo

ABSTRACT

Il modulo prevede percorsi CLIL per alunni di scuola secondaria in contesti di
apprendimento cooperativi e innovativi con produzione di materiali didattici digitali. Le
attivita didatliche centrate sullo studente sono finalizzate allo sviluppo di competenze
comunicativo-linguistiche in lingua inglese e allo svituppo di competenze trasversali
{progetiuali, sociali e metacognitive). Si promuovono literacy e competenze di lettura
estensiva sia in formato cartaceo che digitale anche attraverso V'utilizzo di LAaV e Digital
Storytelling. Inoltre Faffiancamento della produzione di strumenti digitali promuove e
consolida fo sviluppo di strategie linguistiche comunicative interdisciplinari anche in
presenza di disturbi dellapprendimento, diventando anche mezzo inclusivo.

COMPETENZE ATTESE

- Comprende messaggi in lingua su argomenli familiari e collegati alle discipfine coinvolte
(scienze e storia);

- Descrive esperienze e avvenimenti; espone, da spiegazioni su contenuti disciplinari e
progetti;

- Legge brevi testi a voce alta e con tono espressivo (LAaV);

- Collabora attivamente con i compagni nella realizzazione di prodotti digitali;

- Utilizza le nuove tecnologie per sviluppare il proprio lavoro in pit discipline, per
presentarne i risultati e per potenziare le proprie capacita comunicative in lingua inglese

RISULTATI ATTESI

- Migliorare le competenze linguistiche e le abilita di comunicazione attraverso 'aumento
del tempo di esposizione alla lingua;

- Aumentare la motivazione verso la lingua inglese

- Migliorare le competenze digitali attraverso I'utilizzo di ambienti di apprendimento che
consentono 'ampliamento delle competenze linguistiche anche in modalita digitaie

CARATTERISTICHE

INNOVATIVE

- Ulilizzo della metodologia innovativa CLIL;

- Sperimentazione di ambienti di apprendimento e pratiche di conduzione della classe
innovative, anche attraverso 'uso delle nuove tecnologie multimediali e multimodali;

- Altivazione di modalita di lavoro collaborative tra studenti

- Sollecitazione del protagonismo attivo degli studenti anche nella realizzazione di prodotti
digitali come documentazione delle esperienze formative

FASI DI ATTUAZIONE

Fase 1

- Analisi del profilo formativo dello studente;

- Definizione del profilo di competenze dello studente CLIL;

-Individuazione degli obiettivi dell'unita di apprendimento CLIL e soglia

di competenze attesa a conclusione del modulo:

-Analisi delle singole discipline coinvolte:

- Analisi disciplinare CLIL con lo scopo di individuare saperi e metodi,

comuni alle due discipline, coinvolte nella progettazione delf'unita di apprendimente;

Fase 2

-Organizzazione didattica

-Definizione del peso della lingua italiana e della lingua straniera

-Scelta, adattamento ed integrazicne dei testi e materiali disciplinari in
lingua straniera;

-Formulazione delle attivita didattiche previste per lo sviluppo degli obiettivi
e defle competenze individuate

Fase 3
-Verifica, in rapporto ai materiali, ai testi e alle attivita previste
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-Valutazione dei risultati dellapprendimento, desunti dalle verifiche efo
dall'osservazione dell'apprendimento:
- Definizione ed attestazione delle competenze raggiunte,

METODOLOGIE

- Focalizzazione dell'attivita didattica sul discente (strategie di problem solving);

- Gestione altiva della classe (cooperative learning);

- Medalita di lavoro tasked based:

- Uso di metedologie didattiche differenziate, adeguate all’eta degli alunni, al compito, af
contesto, alle competenze da sviluppare, ai diversi stili di apprendimento;

- Revisione metacognitiva;

- Utilizzo webquest, PBL, Digital Storytelling

DOCUMENTAZIONE E DISSEMINAZIONE DE| PROCESSI E DE} RISULTATI
Definizione della produzione CLIL (ad esempio, quaderno dello studente,

quademo del docente; schede di autovalutazione, di osservazione e valutazione del
processo di apprendimento; questionari di percezione di processoe di risultato; prodotti
finali dell'apprendimento, quali ricerche,

progetli, grafici, mappe, poster, presentazioni multimediali degli studenti);

TRASFERIBILITA Il modulo “Cooperative Learning in CLIL contexts”, promuove
I'apprendimento inteso come costruzione attiva e creativa di competenze comunicativo -
linguistiche, sociali e digitali utilizzando metodologie innovative in ambienti di
apprendimento digitali e inclusivi.

Il moduio, implementato, monitorato e opportunamente documentato nelle sue varie fasi
costituira una buona prassi da diffondere nell'lstituto e in altre scuole sempre tenendo
conto dei diversi contesti operativi. .

Si precisa, altresl, che le metodologie innovative proposte sono state gia sperimentati con
successo e diverse sono state le esperienze di ricerca azione e documentazione di buone
prassi. L'utilizzo consapevole del digitale per apprendere in modo significativo e
motivante & stato gia sperimentato nei plessi Secondaria del Comprensivo

Data inizio prevista

01/09/2017

Data fine prevista

31/08/2019

Tipo Modulo

Lingua straniera

Sedi dove &
previsto il moduio

CHMMB838017

Numero destinatari

20 Allievi secondaria inferiore (primo ciclo)

Numero ore

30

Base Esperto Costo ora formazione 70,00 €/ora 2,100,00 €
Base Tutor Costo ora formazione 30,00 €/ora 900,00 €
Geslione | Gestione Costo orario persona 3,47 €lora 20 2.082,00 €
TOTALE 5.082,00 €
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